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ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA Neo.0L0

LA ASAMBLEA DE CUNDINANARCA

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO. - mANSFbRMACION. - Transformese el Hospital San

| José de Guaduas, a partir de la vigencia de la presente Ordenanza, en una Empresa
| Social del Bslado prestadora de Servicios de Salud de Nivel I de Atencion constituida
' como cutegoria especial de Eritidad Public# Descentralizada del Orden Departamental,
| dotade de Personera Juridice, patrimonio propio y sutonomia administrative adscz‘itai
| 5.la Direccion Departamental de Seguridad Social en Salud de Cundinamarcg o quien
ihaga sus veees, intcgrante del Sistema General de Seguridad Social en’ Salud y
| sometida al régimen juridico existente previsto en ¢l Capltulo I, articulos 194, 195 y

|| Y97 de la Ley 100 do 1993. :
q1 * .
l .
|ARTICULO SEGUNDO. - DENOMINACION. - La denominacion de la Entidad

B

: ! como parte del Servi:-io Pdblico de Ssguridad “ocial en Selud. En consecuencia, en
| e
: |stguentes:

| , | g n AR

| Pitblica transformada mediente la presente Ordenanza serd.
“Empress Social del Bstado Hospita) San José de Gueduus". En lo sucesivo y pars,
efectos de la presente Ordenanza se llamard la Empresa ) |

1
'4

ARTICULO TERCERO. - JURISDICCION. - La Empress Social del Estado
Hospital San Jos¢ de Guaduas, tiene jurisdiccidn en todo el territorio  del:
! Departumento, su domicilio y sede de sus drganos es la Ciudud de Guaduas,

| |
ARTICULO CUARTO. - OBJETO, - 1) objetivo de la Empresa Social del Estedo
'Hospital San Jos¢ de Guaduas, serd Ia prestacion de Scrvicios de Sulud de Nivel 1

{desarrollo de este oljeto, adclontard accicnes de fomento. promocion, prevencion, .
tratamiento y rehnbilitacion de la enferniedad

ARTICULO QUINTO. - OBJETIVOS. - Son o;ojc'tivos de lo Empresa, 1os

a. - Contribulr al desarrollo Social del Pals imejr:ndo lu celided de vidg, y reducivndo!
la morbilidad, la mortalidad, le incapacidsd; =1.dolon y. la. angustic cvitables en la!
\poblacidn usuaria, enla medida en que dsio exté a su rleice.
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ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA l

ORDENANZA No.010

|

['b. - Producir servicios de selud eficientes y efectivos, que cumplan con les normas de
calided establecidas, de souerdo con la reglamentacién que se expide para tal

propdsito.

“lifuncionamiento.

|ventabilided social y financiera.

illa

e, Prestar los servicios de salud que la poblacion requiers y que la empress, de
scuerdo con su desarrollo y recursos disponibles, pueda ofrecer.

—

'1. . Garantizer, mediante un manejo gerencial adecusdo, la rentsbilided social y
finenciera de la Bmpresa. ' ‘

]

s . Ofrecer & las Empresas Promotoras de Salud y demds personas naturales oi
juridicas que lo demanden, servicios y paquetes de servicios & tarifas compefitivas en,
el mercado. - : !

I\~ Setisfecer los requerimientos del entomo, edecuando continuamente sus servicios y

g. - Gerantizar los mecenismos de participacion ciudadang y comurnileria establecidos
por Ja Ley y los Reglamentos,

b, - Prestar servicios de salud que satisfagan de manera Optima las necesidades y |
expoctativas de la poblecidn en relacion con le promocion, ¢l fomento y la|

enfermedad.

I, - Setisfacer las necesidades esencieles y secundarias de salud de la poblacidn usuaria
s través de scciones gremiales, organizativas, técnico-cientificas y técnico-
administrativas,
j:.- Desarrollar Ia estructura y cepacidad operative de la Emprese mediante I8
pliacion de principios y téonicas gerenciales que aseguren su supervivencig,
orecimiento, calidad de sus recursos, capacidad de cotnpartir en ¢l mercado y

WICULO SEXTO. - PATRIMONIO. - Conformerin ¢ petrimonio. de la

;;;mprwa:

|
%: Todos los bienes y recirsas que actualmerite seon de propieded o se encuentren en |

\ abeza del Hospital San José de Guaduas,

v

conservacion de ‘la selud y la pravencion, ftralamiento y rehabilitacion de la;

o3 |

OIVIST T VSIHAEE VNN '3

AN 1

o IVIRANVG AV

~
Yir ;
f..ﬂ e temiaat " s s h T w41 A T s T AP (LBt M A b I0e e —_—



ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No. 010

b. - Los que la Nacion, el Dcp.artamcnto y los Municipios le transfieran & cualquier
titulo, o las que se incluyan como parte del Presupuesto de Ingresos y Rentas de la
Empresa en-cada vigencia fiscel, conforme al régimen especial que adoptc la Ley
Orgénica del Presupuesto y le Reglamentacion respectiva

¢. - Los bienes actualmehte destinados por la Nacidn, el Departamento y el Muncipio
el Hospital y los que en su future destine a la Empresa.

d. - Los eportes que actualmenté recibe el Hospital y los que en un futuro se esignen a
la Empresa, provenientes de los presupuestos Nacional, Deperfamental y Municipel.

e. - Los recursos recaudados por concepto de contratacidn y venta de servicios & les’
Empreses Promotoras de Salud, los Entes Territoriales, las Empresas Solidarias de
$aldd, “otras’ instituciones prestadoras de servicios de salud y particularcs que a

. {icualquier titulo contruten con la Bmpresa.

[, - Los ingresos por vents de servicios,

g ~ Les cuotas de recuperacion que deben psgar usuarios de scuerdo con su
clasificacion socioeconomica para acceder a los servicios de salud que presta la

Empresa. ,

fransito, confonme le reglamentacidn que se expids sobre Ia materia.

L - Los sportes provenientes de los fondos asignados & las Juntes Administradores
Locales, si los hubiere, y de entidedes que financien programas de scguridad, social en

b. - Los ingresos por- concepto del seguro de resgo catastrofico y eccidentes de ;

|

7. .4,';._.'

salud, en los términos en que lo definun reglumentos presupuestaics o ellos aplicables.

3
# , « Los recursos provenientes de la cooperacion intemacional.
i
;k. - Los rendimientos financieros por la inversidn de sus recursos.

P:'" -

L« Los aporics d¢ organizaciones comunitaries.

m; - Los recursos provenientes de arrendamientos.

a. - Los ingresos provenientes de entidades pdblicas o privadas pars programas
especieles.
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Illos que por disposicion expresa de la Ley le corresponda.

_{ltendran la funcidn y responsabilidad de mantener la unided de objetivos ¢ intereses de
la orgamzacién en tomo & la misién y objetivos cmpresariales, identificar Ias.

ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

oRDENANZA No. 010

- Los provenientes de programas de cofinanciacion.
- Las donaciones y aportes voluntarios de los particulares.

q. - Otros ingresos con destinacion & la finenciacion de sus programas, rec ibidos 8
cualquier titulo. *

r.- Todos los demas bienes y recursos que & cualquier titulo adquiera ls Bmpresa y

ARTICULO SEPTIMO. - ESTRUCTURA BASICA. - La Bmpresa se organizaré |
& partir de una estructura bésica que incluya tres aress, asi ' i

' .
& - Direccidn: Bstard conformada por la Junta Directiva y ¢l Gerente, quicnes

. _esidade.: , uspec.ulivas de los usuarios, determinar los mercados a atender, dcﬁmrl
la estratégia del servicio, asignar recursos, adoptar y adaplar normas de eficiencia yi
celided controlando su aplicacion en la gestion institucional y lns demas funciones dej
dircceion que exija el normal desenvolvimiento de la Empresa. g

1ib. - Atencidn al Usuaro: Estard conformads por el conjunto de unidades orgénico |

funcionales encargadas de todo ¢l proceso de produccidn y prestacion de servicios de,
salud, con sus respectivos procedimientos y actividades, incluyendo le atencic’n'
edministrativa demandada por el usuario. Comprende la definicién de las fo: imnas v[
carecteristicas de ls atencidn, direceion y prestacion de servicios. - |
|
¢. - De logistica: ' Bsta drea comprenderd las unidadés funcios ales encargadas dc}
gjecutar, en coordmamdn con las demas dreas, los procesos de planeacion,i

adquisicién, manejo, ulilizacidn, optimizacidn y confrol de los cceursos humnnos,

financieros; fisicos y de informacidn, necesmias para deswroile y aleanzar fos

(objetivos de la Empresn y realizar el mantenimiento y dotaci Sn de in plants sica.

ARTICULO OCTAVO. - ORGANOS DE DIRECCION. - La Dircccion de la!

"Bmpresa Sociel del Bstado Hospital Sen Jusé de Cindues”, estard a cirge de uni
Junta Directive y un Gerente. ‘
4 |

ARTICULO NOVENO, - JUNTA DIRECTIVA. - Ls Einpiesa Social del Estadt

HH spmJ San Jos¢ de Guaduas lendrﬁ uns Junta Directna de (/) seis micmbros
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|lde scuerdo con sus cualidades cientificas y administrativas,

localidad respectiva. No obstante cuando éstog no tuvieran presencia en el fugar sede

' secreto por y entre los funcionerios de le misma, que tengan titulo profesional en areas
: gde a salud, cualquiera que sea su discipline

3:4. . Un representente del estamento cientifico de la localided elegido por el Director

1ISeccional de Salud o.quien hage sus veces, entre les temas propuestas por cada una de
11as asociaciones cientifices de las diferentes profesiones de la salud que operan en el.|

ils. - Dos (2) representantes de la comunidad elegidos asi:

ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No, 010

i
l';.—- El Gogc.rﬁador o su delegado quien lo presidird

’2 . Bl Secretario de Salud, Director Seccional de Salud o quien haga sus veces o su
delegedo. ,

3.. Un representante del Estamento Cientifico de la Empress, elegido mediante voto

drea de influencia geogrifica de la Empresa, o en su defecto, por el personal
profasional de la selud existente en el Departamento. Esl¢ representante serd elegido

e - Un representante designedo por las alianzas o esociaciones de usuarios
gelmente establecidas mediante convocatories reslizadas por la Direccion Seccional
1de Selud, '

1C

; b. - Un rcp;umtantc designado por los gremios de la produccion del drea de
influencia de la Emprest, en eleccidn coordinade por la Cémera de Comercio de la
de la Empresa Social del Bstado, corresponderd designar al segundo representante 8 i
los Comités de Participacion Comunituria del drea do influencia de la Fmpresa

PARAGRAFO PRIMERO: De coriforniidad con ¢l ariculo 9o. del Decretd 1876 de
1994 y Decreto 1621 de 1995, los mieinbros de la Junts Directiva de la Bmpresa |

{removides™ o reclegidos para periodos iguales por quicnes los designarun.  Los
empleados piblicos que incluyan entre sus funcioney la de actuar como miembros de
la Junta Directiva, lo hardn mientras gjerzan dicho cargo.
PARAGRAFRO SEGUNDO: Bn el cumplimiento del 'eereto 1757 de 1994, ls

1

|[Bmaress_Bocial del Butado; cvnveanrd inmediatamnente 8 sus usuarios del régirmen
| contributivo y subsidiado, pera la conslitucidn de alienzas o asoclaciones de usuarios,

IPARAGRAIO TERCERO: A las reunjones de Junta Dircecliva concuinrs, con voz
pero sin voto, ¢l Gerente e la Bmpres:, quien actuars s omo Secrctario Bjecutivo de la

o . i G 1 e e e o i s
- ———

- it

H
i

tendran un perodo de tres afios en €l gjercicio de sue funciones y podridn ser

"
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ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

' ORDENANZA No. 010

t
L}

| misme. Deberdn coneurrir también los demés funcionerios de la Empresa que [a Junts
Direotiva determine, cuando las circunstencias asi lo indiquen, en cuyo caso lo harén

cou voz pero sin voto,

= lARTICULO DECIMO. - FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. - Son
funciones de la Junta Directiva de la "Empresa Social del Estado Hospital San José de

Guaduas", las siguicntg:s:

1. - Bxpedir, adiciohar y reformar los Estatutos de la Empresa.

2. - Discutir.y aprobar los plenes de desarrollo de la Empresa.
T
3, - Aprobar los planes operativos anuales,
¢ i
4 - Analizar y eprobar el proyecto de presupuesto anual, y les operaciones

“Ibpresupuestales de crédito de la-Bmprese, de acuerdo con el Plan de Desarrollo y el
‘Plan Operativo para la vigencia correspondiente.

|5. - Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que proponga el

Gerente, para ajustarse e las pollticas terifarfas establecidas por las eutoridades

competentes en el Sistema General de Seguridad Social en sus diversos ordenes.
7

e 6. - Aprobar el proyecto de plante de personal y las modificaciones de Jas mismas,
para su posterior adopcidn por el Goberador Depertamental, .

7. - Aprobar los manueles de funciones y procedimientos para su posterior adopcion|
por ¢l Gerente de la Empresa.

8. - Estsblecer y modificar el reglamento intemno de la Empresa.

i 9. - Anelizar los informes financieros y los informes de ejecucion prestipucstal
 presentedos por el Gerente'y emitir conceptos sobre 10s mismos y sugerencias para

é'.‘me,jor,m- ¢l desempeiio institucional,

1110, - Superviser el cumplimiento delos planes y programas delinidos para Is
4% || Empresa ,

(1 - Servir de voceros de la Bmpresa ante las instancias polltico-ndministrativas

: comespondientes y ante los diferentes niveles de Direccidn del Sistema de Selud,|

L %poyando la labor del Gerenté en este sentido. !
& S S
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|asuntos que a su juicio de la Juntalo amerite.

16. - Blaborar tema de candidatos y presenterla al Gobemador para la designacion del
.|| Gerente de le Bmprese.

["ARTICULO DECIMO PRIMERO. - REQUISITOS FARA LOS MIEMBROS
li poder ser miembro de la Junta Directiva se deben reunir los siguientes requisitos:

'1. - Los represententes del estamento poﬁﬁoo-admirﬁstraﬁvlo deben,
. ./

| contempledas por la Ley. ‘

|, entidedes publicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o gjecutivo.

|l usuarios de servicios de selud, y acreditar ung experiencie de trabejo no inferior 8 un

" "oontgmpladas en la Ley.

ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No. (010

12. - Asesorar al Gerente en los aspectos que éste considere pertinentes con los

13. . Diseffar la politica, de conformidad con las disposiciones legdles pare la
suscripcion de los confratos de integracion docente asistencial por el Gerente de la

Empresa,

14, - Designar el revisor fiscal y fijar sus honorarios cuando el presupuesto dé la
Institucion lo exije de conformidad con el articulo 22 del Decrelo 1876 de 1994,

15, - Determinar la estructurs orgélrﬁco-funcional de ln entided y sometetla pare su

{aprobacidn en la Asamblea , .
. { I " o

'DE LA JUNTA DIRECTIVA. - De conformidad con las normes vigentes, pare

| ’ . M »
. g. - Poseer tifulo universitario,

b, - Mo hallarse inourso en ninguas de las incomptibilidades o inhubilidades

¢. - Poscer experiencia minimg de dos (2) silos en la administracion de
2. - Los represenfentes de la comunidad deben:
o - Bstar vinculados y cumyplir funciones especificas de seiud en un comite de
1) aﬁo_ en estos comites.

4. . No hallarse incurso en ningwis de los inhabilidad:s e incompatibilidades

s TYINIRYINVAIA NIUUO 124 OAVLIST 130 vSIddWE VNN K3
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'3. . Los repr=sentantes del sector cientifico de la salud deben:
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i b. - No hallarse incurso <n ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades

ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No, 010

8. - Poseer titulo profesional en cuslquiera de las disciplinas de la salud,

' contempladas en la Ley.

| PARAGRAFO: Los requisitos establecidos en o Numeral wio (1) del presente
terticwo no se aplican el Gobemsdor, ni al Secreterio de Salud del Departamento
f!'q}riencs.xmnf'"" *n ras 2o de gu investidure, pero sl a sus delegados o representantes,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - TERMINOS DE LA ACEPTACION, .
1Una vez comunicade por escrito Ia designacion y funciones como miembro de Ia Juntn
;iDirecn'va por parte de le Secretaria de Salud de Cundinamarca - Dircecion Seccional ||
“de Salud, la persona en quien recaiga el nombramiento debera manifestar por escrito
ﬂsu ‘aceptacion o declinucidn dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
tnotificacion, En caso de aceptar tomard posesion ante el Sceretario.de Salud -
\ diredtor Seccional de Salud Y su posesion deberd quedsr consignada en un libro de
Eabtas que &ste levard para tal efecto, Copia del Acta seré enviada por ¢l Secretario de

Selud de Cundinemarca - Director Seccionel de Selud al Gerente de Ia Empresa.

fA_RTICULO DECIMO TERCERO. - HONORARIOS DE LOS MIEMBROS
',DE LA JUNTA., - De conformidad-con el perdgrafo del articilo 8o del Decreto 1876
!ae 1994 y Decreto’ 1621 de 1995, el Gobermnedor, fijard los honorarios por asistenciu g
sads sesion de la Junta Directiva de la Einpresa, para los miembros de la misma que
::'10 seen empleados plblicos. En ningin ceso dichos honorarios podrdn superar ¢l
velor de medio salario minimo mensual por sesidn, sin perjuicio de reconocer en
I;'?‘ucnta svparada, Jos gastos de desplazamiento de sus integrantes, 8 que haya luger.
%os. cosios que implique el cumplimiento de estas disposiciones se inputnran al

!rmupucsto de de la Empresa,

ARTICULO DECIMO CUARTO. - REUNIONES DE LA JUNTA, - Sin
erjuicio de o que se disponga en los estafutos, la Junta Directiva se reunird
prdineriumente cads dos meses y extraordinariamente s solicitud del Presidente de Ja
[tinta o del Gerente, o vuando una tercera purte de stus miembros asl Jo soliciten, '
De ceda una de las sesiones de la Junta Directiva se levaniara la respective acta en el
ibro que para el respecto se llevarg Y permaneverd bajo Ia custodia del Gerente de [a i
?émprcsa Bl Litro de Actss deberd ser registrado e la Secrelaris de Selud de
undinainarca - Direccidn  Seccional de Salud, ent.ded que cjerce las funciones de

i irflspeocién, vigilancia y control,




~ |
| 'A.RTICULO DECIMO OCTAVO. - FUNCIONES DEL GERENTE. - De

L)
4 *,g" ."E
'

]
l
I
l

|

. ACUERDOS. Se numerardn sucesivamente con indicacion del dis, mes y afio en qu

M cmﬁc(pr de Representante Legal y serda nombrado por ¢l Gobemador, de confonmidad

' funciones cel Gerente, ademas de lus definidas en Ja Ley, Ordenanzas o acuerdos’

eon los planes y programas esteblecidos, fenicndo en cuenta los perfils

.-I.

ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No.0XO

PARAGRAFO1 De conformided con el Pardgrafo del articulo 10 del Decreto 187§
de 1994 y Decreto 1621 de 1995, l1a inasistencia injustificads & tres (3) reuniones
comecutlvas o cinco (S) reuniones durente el affo, serd causal de pérdida del carécter
de-miembro de fa Junta Directiva y el Gerente solicitara la designacion del reeemplazo

segtn las normas correspondientes.

i&RTICULO DECIMO QUINTO. - DE LA DENOMINACION DE LOS ACTO
DE LA JUNTA DIRECTIVA. - Los Actos de la Juntas Directiva se dcnonﬁ.narm%

se expidan, y serdn suscritos por el Presidente y el Secretario de la misma. De Ioi
ecuerdos se llevard un archivo consecutivo bajo fa custodia directa del Gerente.
: ]

ARTICULO DECIMO SEXTO. - DELL GERENTE. - La Empresa Social del
Estado Hospital San José de Guaduas, estard a cargo- del Gerente, quien tendrd el

cen lo dispuesto en la Ley y en la reglamentacion que al cfecto expida el Gobiern
Nécional de terna que le presente la Junta Directiva, por el peuodo que determinen las
normas que regulen la meteria.

' ARTICULO DECIMO SEPTIMO, - DE LOS REQUISITOS DEL GERENTE. -
: Bl Gerente de Ja Empresa deberd acreditar los requisitos exigidos por la Ley y los
reglamentos.

.
!

conformidad con ¢l artlculo 14 del Decreto 1876 de 1994 y Decreto 1621 de 1995 son
pertinentes, las siguientes:

8. - Dingir la emprese, manteniendo la unidad de procedimientos e interéses en torno
& la mision y objefivos de la misma.

b.- Reelizar la gestion necesaria para logrer ¢l desarroilo de la Empresa, de acuerdo

prdermolog:cos del area de influencig, Ias caracteristicas del entormo Y las condiciones
ptﬂmu de la T ~aresa.

¢. - Articuler el trabajo que realxz:m los diferentes niveles de la organizacion, dentro
dc una concepeidn participativa de le gestion.
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1

'd. - Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas
por la Ley y los reglamentos,

¢. - Representar e la Embresa judicial y extrajudicielmente,

£ - Velar por.el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la Empresa.

g.‘ - Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y ‘demas
autoridedes competentes.

,’h. - Presentar los proyectos de Acuerdos o Resoluciones a ravés de los cuales se
\deciden situaciones en la Empresa que deben ser adoptadas o aprobadas,
Tespectivamente, por la Junta, :

fe™
{1

« Celebrar o suscribir contratos de la Empresa.

j- - Las demds inherentes & su cargo que garanticen el normal desamollo de Ja
{Empresa Social. .

ARTICULO DECIMO NOVENO. - DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE
{EXPIDA EL GERENTE. - Los sctos o decisiones que tome el Gerente, en ejercicio
ide las funciones & &l asignadss, s¢ denominarén RESOL UCIONES y se numerarén
isucesivamente con indicacidn del dia, mes y afio en que se expidan.

|

|

ARTICULO VIGESIMO. - REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DE LA ’
|[EMPRESA., - La Empresa estard sujeta al régimen jwjdico de lus personas de |
f

I

édcrocho publico, con las exeepciones que consagren las disposiciones legales, )

'ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - REGIMEN JURIDICO DE LOS |
EGONTBATOS. -t A partir de la fecha de la creacidn de la Empress, se aplicara en
:mdferia de Contratacion las normes de derecho privado, sujetindose 2 la jurisdiccion
fordinuria conforme & las normas sobre la materia. Sin embargo, la Empresa podrd
‘discrecionelmente utilizer las cldusulas exorbitantes previstas en ¢l Estatuto Ceneral |
ide Conlratacion de Ja edministracion publica. l-
: ‘ |
%PARAGRAFO: En el evento en que se encueniren confratos en gfecucion en el Ii

. uite de trensformasion, gn Bmpress Sosial del Hstado estos  continyirdn
égxposc este su.glrgﬁnacibn por ‘]as NOrmas vflgcntc-.s‘ en el momelito 80 o !
; > 4 '
celebracion, i

i )
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; 1990. i

|| fiscal no inferior en ningln caso al recibido en 1993, en pesos de velor constante. En

|| ARTICULO VIGESIMO QUINTO. - REGIMEN TRIBUTARIO. - En todo lo
PARAGRAF O: La Empresa estard edscrita 8 la Secretaria de Selud de CLndmamarca

| Emprese desarrollard y aplicara el Sistems de Control Intermo de conformidad con Iny

' ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. - REGIMEN DE CONTROL KISCAL, -

L L PP

ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

-'LRI'ICULO VIGESIMO SEGUNDO. - REGIMEN DE PERSONAL. - Les
‘persongs que se vinculen a la Empresa tendrdn el cardcter de empleados plblicos o
,._..bage,dorc _"cigle., en los términos establecidos en el Capitulo IV de le Ley 10 de

| ARTICULO VIGESIMO TERCERQO. - REGIMEN DE PRESUPUESTACION.
- El régimen presupuestal, serd el que se preve en la Ley orginica de presupuesto, de
forme tal que se adopte un régimen con base en un sistema de enticipos y reembolsos
| confre prestacion de servicios, y se proceds a la sustitucion progresiva del sistema de
| subsidio a la oferta por el SUbSlle a la demande, conforme a la reglamenteacion que al

| efecto se expids.

PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con el articulo 238 de la Ley 100
' de 1993, y para garannz.ar las coberturas a la Empresa la transferencie de un situado

todos los casos debera mediar e} respectivo contrato con el ente territorial, al tenor de
'Jo dispuesto en el articulo 7o, del Decreto 2491 de 1994,

lARTICULO VIGESIMC CUARTO. - TRANSFERENCIA. - En su cardcter de
| ' cniidad piblice, le Empresa podra recibir transferencias directes de Jos presupuestos
| de la Nacidn, el Departamento y €l Municipio.

relecionedo con tributos nacionales, la Empress estard sometida al régimen previsto!
pers los establecimientos publicos. |

- Direccion Seccional de Salud.

l
| ARTICULO VIGESIMO SEXTO, - REGIMEN DE CONTROL INTERNO. -'Ls

Ley 87 de 1993 y demds disposiciones vigentes.

Bl Control Fiscal serd ejercido por la respectiva Contreloria Depertamental y,
Contrelorle Generel de I Nacion, de conformidad con lo establecido en le Ley. [

ARTICULO VIGESIMO OCTAYO, - REVISOR FISCAL. - De conforn.dad
con ¢ articulo 232 de |a Ley 100 de 1993 y del articulo 22 del Decreto 1876 de 1994
y Decreto 1621 dc 1995 la Empresa debeid contratar un sevisor Jscal UIULmellen((.l
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 designado por la Junta Directiva quien fijard sus honorarios y & la cual hard conoces

{ ARTICULO VIGESIMO NOVENO: - VIGENCIA. - La presente Ordenanza rige
t 4 piotir de su yublicacion y deroga todes las disposiciones que lc sean contrarias.

"' ASAMBLEA DE CUNDINAMARC

£ +796
ORDENANZA No, 010 ¢

sus informes. La funcion del revisor fiscal se cumplird sin menoscabo de las funciones
del Control Fiscal por parte de los organismos competentes s¢fialadas en la Ley y sus
reglamentos. »
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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